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was ist das wertvollste Kapital eines Unternehmens? 
Nicht das Produkt, der Grundbesitz oder die Patente – 
nein, es sind die Mitarbeiter. Deshalb sehen wir es als 
unsere Aufgabe, dafür zu sorgen, dass sich jeder bei uns 
Beschäftigte wohlfühlt und fair behandelt wird. Denn nur 
mit zufriedenen, gesunden und motivierten Kollegen können 
wir auch in Zukunft hervorragende Arbeit für unsere Kunden 
leisten und Partner der Besten sein. Und es wird uns auch nur 
mit einem guten Ruf in der Arbeitswelt weiterhin gelingen, 
die Besten dafür zu begeistern, für uns und mit uns zu 
arbeiten. Für unseren gemeinsamen Erfolg sitzen wir alle in 
einem Boot – auf der Sonnenseite des Remstals. Leben Sie 
mit uns die Schnaithmann-Philosophie: Sei Schnaithmann!

Ihr
Karl Schnaithmann

LIEBE LESERIN,  
LIEBER LESER,

3



01 | WIR SCHAFFEN 
WERTE

02 | FAMILIE IM 
MITTELPUNKT

03 | GESUND SEIN, 
GESUND BLEIBEN

SEITE 6–9 SEITE 10–13 SEITE 14–17

04 | GEMEINSAM 
STARK
SEITE 18–21

INHALT

4



06 | SICHER SEIN, 
AUCH FINANZIELL

07 | AUF EINEN 
BLICK

08 | IHRE 
MEINUNG

05 | SICH IMMER 
WEITERENTWICKELN
SEITE 22–25 SEITE 26–29 SEITE 30–33 SEITE 34–35

5



WIR

|01

SCHAFFEN
WERTE

6



Gemeinsam Werte leben, gemeinsam Ziele erreichen: Füreinander einstehen, das gute Klima 
und eine nachhaltige Arbeitsweise fördern, das Beste geben und schlussendlich auch den 
Erfolg teilen – dafür bietet Schnaithmann weit mehr als einen sicheren Arbeitsplatz. Auf den 
folgenden Seiten stellen wir Ihnen unsere Angebote zum Erreichen einer guten Work-Life-
Balance vor. 

„DIE SCHNAITHMANN-PHILOSOPHIE IST SPÜRBAR.“

7



Die richtige Balance zwischen Freizeit und Arbeit, zwischen Familie und Beruf, zwischen 
Produkterstellung und Umweltschutz, zwischen Spaß und Ernsthaftigkeit: Das ist für uns  
die Basis eines gesunden Unternehmens. Auch aus betriebswirtschaftlicher Sicht sind wir 
stets bemüht, die richtige Balance zu finden.  
So fördern wir unsere Mitarbeiter – aber wir fordern sie auch. Denn um die Freiheit unseres 
Handelns zu finanzieren, müssen wir Geld verdienen. Deshalb: Gerne geben wir das Beste 
für Sie – geben Sie bitte auch das Beste von sich zurück.

ARBEITEN AUF DER SONNENSEITE 
DES REMSTALS

Sehr gute 
               Infrastruktur

Direkt 
  an der B29

         Inmitten der 
Weinberge
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Gutes 
Betriebsklima

Erfolg 
gemeinsam 
genießen

Von Angeboten 
profitieren

Das Beste 
geben

Optimale 
Work-Life-Balance

Mit S-Bahn-
	 Anschluss

Sichere 
Arbeitsplätze

Intakte  
Umwelt
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Sie und Ihre Familie nehmen bei uns einen hohen Stellenwert ein. Erstens ist ein 
ausgeglichenes Familienleben die beste Voraussetzung für Gesundheit und Motivation. 
Und: Ohne junge Familien gibt es auch keine Nachwuchskräfte! Deshalb ist uns die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehr wichtig und wir unterstützen Sie nach Kräften 
dabei, die richtige Balance zu finden.

„WIR ACHTEN DARAUF, DASS JEDER DEN BERUF UND 
DIE FAMILIE VEREINBAREN KANN.“
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Keine Angst um Ihren Arbeitsplatz, wenn sich Nachwuchs ankündigt: Vom Mutterschutz 
über flexible Arbeitszeiten bis hin zur Einrichtung eines Home-Office-Arbeitsplatzes stehen 
wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Auch wenn Ihr Kind da ist, hören unsere Angebote nicht 
auf – sei es das alljährliche Spielplatzfest oder das beliebte Ferienprogramm. Und wenn ein 
Familienmitglied Ihre Pflege benötigt, sorgen wir durch maßgeschneiderte Lösungen dafür, 
dass Sie sich besser auf Ihre private Situation konzentrieren können.

WE ARE FAMILY
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Spielplatzfest 
erleben

Angehörige 
versorgen

Arbeiten, so flexibel 
wie möglich

Ferien 
genießen
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Nur gesunde Mitarbeiter haben die Kraft, sich weiterzuentwickeln und dadurch auch zur 
Entwicklung des Unternehmens Schnaithmann beizutragen. Deshalb tun wir eine ganze 
Menge dafür, Ihre Gesundheit zu erhalten und zu fördern – vom täglichen Apfel bis zum 
ganzheitlichen Gesundheitstag, von der Arbeitssicherheit bis zum Umweltschutz.

„IHRE GESUNDHEIT LIEGT UNS AM HERZEN – UND 
WIR UNTERSTÜTZEN SIE DABEI, DIESE ZU ERHALTEN.“
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Und dafür wird bei Schnaithmann eine Menge geboten – von der wöchentlichen Apfelkiste über 
den Masseur bis hin zu kostenlosen Untersuchungen, der Grippeimpfung und Gesundheits-
Checks. Übrigens: Auf Wunsch beteiligen wir uns auch an den Kosten für eine Behandlung durch 
den Heilpraktiker, an Fitness-Aktivitäten und Yoga- oder Entspannungs-Kursen.  
Und weil zur Vorsorge auch eine intakte Umwelt gehört, legen wir großen Wert auf eine 
nachhaltige Arbeitsweise und nachgewiesen unschädliche Arbeitsmaterialien.

VORSORGE IST DAS BESTE REZEPT

Äpfel für alle

Gratis-Getränk zum 
leckeren Mittagessen

Vorsorge und 
Heilpraktiker
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Masseur und 
Betriebsarzt

Gesundheits- 
vorträge

Fitness-Aktivitäten
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Nur in einem gesunden Umfeld, das geprägt ist von Respekt und Freundlichkeit, kann sich 
die einzelne Persönlichkeit frei entfalten und all ihre Stärken ausleben. Deshalb ist uns die 
Förderung des Betriebsklimas wichtig und wir unterstützen soziale Aktivitäten aus vollem 
Herzen.

„FÜR EIN GUTES MITEINANDER IST ENTSCHEIDEND,  
DASS JEDER GERNE ZUR ARBEIT KOMMT UND SEIN  
BESTES GIBT.“
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Bei Schnaithmann sind Sie mehr als eine Nummer – und 
deshalb ist Ihr Geburtstag auch für uns ein besonderer 
Tag, an dem Sie sich über eine kleine Anerkennung freuen 
dürfen. Beim legendären Schnaithmann-Tag erleben Sie 
gemeinsam mit Freunden und Familie einen unbeschwerten 
Tag voller Attraktionen auf dem Schnaithmann-Gelände. Und 
wenn Sie Lust haben, etwas gemeinsam mit Ihren Kollegen 
zu unternehmen, erhalten Sie ab 20 Mitarbeitern einen 
kräftigen Zuschuss für Ihr Vorhaben. Wir wünschen Ihnen viel 
Vergnügen!

SPASS HABEN MIT KOLLEGEN –  
SPONSORED BY SCHNAITHMANN
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Schnaithmann-Tag Geburtstagsgeschenk Ausflüge mit Kollegen
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SICH IMMER
WEITER-
ENTWICKELN
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Weiterbildung ist wichtig – für Sie persönlich und für das Unternehmen. Um sich 
weiterzuentwickeln und Neues zu lernen, müssen Sie bei Schnaithmann nicht den Betrieb 
wechseln. Wir bieten Ihnen betriebsintern regelmäßig Fortbildungen an und unterstützen  
Sie auch, wenn Sie außerhalb der Arbeitszeit Kurse besuchen.

„ALS PARTNER DER BESTEN IST ES ENTSCHEIDEND, 
DASS UNSERE MITARBEITER STETS MIT DEN BESTEN 
AUF AUGENHÖHE KOMMUNIZIEREN KÖNNEN.“
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Im Zeitalter der Globalisierung ist Englisch die Sprache, in 
der kommuniziert wird – und das in Wort und Schrift. Kein 
Grund, sich unsicher zu fühlen, wenn Ihr Schulenglisch 
dafür nicht ausreicht: Wir bieten unseren Mitarbeitern auf 
Firmenkosten regelmäßig Englischkurse an. Und auch bei 
anderen Fortbildungen haben wir stets ein offenes Ohr 
für Ihre Ambitionen und unterstützen Sie mit Rat, Tat und 
gegebenenfalls auch finanziell.

DO YOU SPEAK ENGLISH? 
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Gute
Aufstiegschancen

Berufsbegleitende
Fortbildungen

Persönliche
Förderung

Hochqualifizierte
Englischkurse
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Ein faires Gehalt, gute Sozialleistungen und die Übernahme oder Bezuschussung von einigen 
Kosten des täglichen Lebens sind für Schnaithmann eine Selbstverständlichkeit. Denn es 
ist unser Ziel, dass Sie als Schnaithmann-Mitarbeiter erst gar keine finanziellen Probleme 
bekommen. Aber auch, wenn Sie in Not geraten, sind wir gerne für Sie da.

„WENN ES HART AUF HART KOMMT, STÄRKEN 
WIR UNSEREN MITARBEITERN DEN RÜCKEN.“
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Trotz eines sicheren Arbeitsplatzes: Manchmal kommt es 
anders, als man denkt. Und so kann es jedem passieren, 
dass er plötzlich in einen finanziellen Engpass gerät. 
Unsere Fachleute prüfen gewissenhaft und diskret alle 
Möglichkeiten der Hilfestellung vom Unternehmen 
selbst, von Ämtern oder Banken. Damit Sie schnell wieder 
durchatmen können. 

Freistellung
in familiären 

Notfällen
Massage alle 

zwei Wochen auf 
Firmenkosten

Bezuschusstes
Mittagessen

Englischkurse 
auf Firmenkosten

Kostenübernahme 
für die ersten drei 

Behandlungen beim 
Heilpraktiker

EIN GUTES GEFÜHL, WENN MAN IN 
NOTSITUATIONEN NICHT ALLEINE DASTEHT
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Kosten-
übernahme für 
Grippeimpfung

Gratis-
Gesundheitstage 

und -vorträge

50 % Übernahme 
der Kosten für die 
Ferienbetreuung

Freies Getränk
zum 

Mittagessen

Zuschuss bei 
Firmen- 

Aktivitäten ab 
20 Personen

Geburtstags-
Gutscheine

Vermögens-
wirksame

Leistungen

Kostenübernahme 
für Untersuchungen 
durch Betriebsarzt

Zuschuss bei 
Fitness-Aktivitäten, 

Yoga- und 
Entspannungs-

kursen
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Auf den vorangegangenen Seiten haben Sie nun einiges über die Schnaithmann-Werte und
die Philosophie des Unternehmens erfahren. Im Folgenden haben wir noch einmal alle 
Vorteile übersichtlich für Sie zusammengefasst.

„EINE RUNDE SACHE.“
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SCHNAITHMANN IM ÜBERBLICK

Vorsorge und Heilpraktiker

Gesundheitstag

Fitness-Aktivitäten

Gratis-Äpfel für alle

Masseur und Betriebsarzt

Grippeimpfung

Flexibles Arbeiten

Ferienbetreuung

Angehörige versorgen

Spielplatzfest erleben

Arbeiten auf der Sonnenseite des Remstals

Bestes Betriebsklima

Erfolg genießen

Von Angeboten profitieren 

Sicherer Arbeitsplatz

Optimale Work-Life-Balance

Umweltschutz durch nachhaltiges Arbeiten
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Hochqualifizierte Englischkurse

Gute Aufstiegschancen

Berufsbegleitende Fortbildungen

Persönliche Förderung

Schnaithmann-Tag

Geburtstagsgeschenk

Spaß mit Kollegen

Zuschuss für Heilpraktiker-Kosten 

Freistellung in familiären Notfällen 

50 % Kostenübernahme Ferienbetreuung 

Mittagessen-Zuschuss und Gratis-Getränk

Vermögenswirksame Leistungen

Bezuschussung sozialer und 

gesundheitsfördernder Aktivitäten
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Gerne nehmen wir Ihre Vorschläge auf und setzen sie um! Lassen Sie uns wissen, wenn 
es weitere Themen gibt, die für ein gutes Miteinander und eine gemeinsame, erfolgreiche 
Zukunft wichtig sind.

„IHRE MEINUNG IST UNS WICHTIG.“
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2Schnaithmann Maschinenbau GmbH

Fellbacher Straße 49
D-73630 Remshalden-Grunbach

Telefon	 +49 (0) 71 51 - 97 32-0
Telefax	 +49 (0) 71 51 - 97 32-190

info@schnaithmann.de
www.schnaithmann.de


